DYREKTOR

PIASTOWSKIEGO ARCHIWUM MIEJSKIEGO PROWADZACEGO
MUZEUM MIASTA PIASTOWA

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO SPECJALISTY DS. ANIMAC]I

KULTURY

1.Wymagania niezbedne:

)
2)
3)

9

5)
6)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie §rednie,

Znajomo$¢ aktéw prawnych w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki,
w szczegolnosct: przepiséw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, finanséw publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego,

Znajomo$¢ tematyki zwiazanej z pozyskiwaniem srodkéw finansowych i realizacji projektow
kulturalnych ze Zrédel pozabudzetowych,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),

Znajomos¢ problematyki zwigzanej z polityka senioralng potwierdzona specjalistycznymi
kursami oraz szkoleniami,

Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

Wysoka kultura osobista,

Doswiadczenie w pracy z zespolem,

Umiejetnosé skutecznego podejmowania decyzji,

Zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

Dyspozycyjnosé (praca w soboty, w niedziele i $wicta).

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)

9)

Planowanie, przygotowanie i nadzoér nad prawidlowym przebiegiem zajeé¢ tematycznych
oraz dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej w Piastowskim Klubie Seniora,

Opracowywanie planoéw pracy i czuwanie nad ich wykonaniem w Piastowskim Klubie
Seniora,

Prowadzenie kol zainteresowan z uczestnikami Piastowskiego Klubu Seniora,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacij,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,
Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjno — rozwojowych beneficjentéw jednostki,

Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow oraz wspolpraca ze $rodowiskami tworcéw,
artystow oraz mieszkaicami,

Nadzor nad ekspozycja jednostki,

10) Asysta przy pieczy nad prawidtowym stanem zachowania archiwaliéw, muzealiow, zbioréw

ikonograficznych oraz fotograficznych i ich odpowiednim eksponowaniu w PAM,

11) Asysta w przygotowaniu wystaw organizowanych przez PAM lub w PAM,
12) Pomocy w urzadzaniu ekspozycji archiwaliow, muzealiéw, zbioréw ikonograficznych

oraz fotograficznych i nowych nabytkéw PAM,



13) Opracowywaniu publikacji dla PAM i w jego imieniu.

14) Pomocy w zakresie szkolenia oséb oprowadzajacych po muzeum oraz przy funkcji
przewodnika muzealnego, prowadzenie zajec 1 warsztatow dla dzieci, mlodziezy senioréw,

15) Wdrazanie programu rozwoju catoksztattu dziatalnosci jednostki,

16) Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o whasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia jednostki oraz odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

17) Wspoltdzialanie z instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami
spolecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

4. Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. Bohaterow Warszawy 23 w Piastowie, budynek jest
przystosowany do zatrudnienia osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby
z niepelnosprawnoséciami. Budynek wyposazony w winde oraz parking oraz w budynku
przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktéry nie jest przystosowany do poruszania si¢ osob
niepelnosprawnych, z dysfunkcja koniczyn dolnych, brak windy, oraz parkingu z miejscem dla os6b
niepelnosprawnych oraz

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obsluga komputeréw, serwerdw 1 urzadzen
biurowych w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonej S$wiatlem naturalnym i sztucznym,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w terenie, rozmowami telefonicznymi.
Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i gluchoniemym.

5. Wymagane dokumenty

1) Pisemne zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko
Specjalisty ds. animacji kultury, opatrzone wlasnorecznym podpisem,

2) CV z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzony wlasnorecznym
podpisem,

3) Kwestionariusz osobowy,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (po$wiadczone za zgodnosé
z oryginalem),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt. 1
ppkt 2, tj. $wiadectw pracy, zas§wiadczen potwierdzajacych staz pracy, uméw cywilnoprawnych,
aktualnego wypisu z rejestru CEIDG, opatrzone wlasnorecznym podpisem,

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem),

7)  Oswiadczenia:

a. o korzystaniu z pelni praw publicznych,

b. o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

c. 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedura naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu katiery zawodowej/, powinny by¢ opatrzone klauzula:

WWyragam 2gode na pretwarganie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizagii procesu rekrutagi godnie 3 ustawq 3 dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych
(t7.Dz.U.2019.1781) oraz ustawq g dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzadowych (£.;.Dz.U.2022.530)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w podpisanej, zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko — Specjalista ds. animacji kultury” w siedzibie



Piastowskiego Archiwum Miejskiego: 05-820 Piastéw, ul. Bohateréw Wolnosci 23 — w terminie
do dnia 6 grudnia 2024 r do godziny 10:00 (data wptywu).

Aplikacje, ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Dyrektor Piastowskiego Archiwum Miejskiego prowadzacego Muzeum Miasta Piastowa zastrzega
sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny uniewaznienia.

Rozpatrzenie ofert konkursowych nastapi do dnia 12 grudnia 2024 roku.

O dopuszczeniu do postepowania konkursowego oraz o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni pisemnie na adres e-mail lub telefonicznie
na podany numeru telefonu.

Nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja
z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowskiego Archiwum
Miejskiego /www.pam.piastow.pl/.



