UMOWA 1/2024
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYINO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI PIASTOWSKIEGO ARCHIWUM MIEJSKIEGO W PIASTOWIE ORAZ PROGRAMU
JEGO DZIALANIA

zawarta w dniu 28.06.2024 roku, w Piastowie pomiedzy:

Gming Miasto Piastéw, reprezentowana przez Tomasza Jankowskiego — Burmistrza Miasta
Piastowa, zwang dalej ,,Organizatorem”,

a Pana Daniela Daleckiego — Kandydata na stanowisko Dyrektora Piastowskiego Archiwum
Miejskiego w Piastowie, zwanego dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2024 r. poz. 87), w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pana Daniela Daleckiego na stanowisku Dyrektora Piastowskiego Archiwum
Miejskiego w Piastowie , wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego
dalej PAM, strony Umowy zgodnie okreélajg warunki organizacyjno— finansowe dziatalnogci
PAM oraz program jego dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegétowych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci PAM oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowigzki Stron.

2. PAM prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a. Statutu Piastowskiego Archiwum Miejskiego w Piastowie » stanowigcego zatacznik
do Uchwatly nr XXX/217/2017 Rady Miejskiej w Piastowie z dnia 28.02.2017
(zwanego dalej Statutem), ktdéry okreéla podstawowe warunki organizacyjno—
finansowe dziatalnosci Instytucji,

b. wewnetrznych zarzadzer i regulaminéw,

c. powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Piastowskiego Archiwum Miejskiego w Piastowie — oparty na
autorskiej koncepcji funkcjonowania (zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy okres 7
lat, okresla zatacznik do Umowy.



10.

11.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktdrych mowa w § 1 ust.3 Umowy,
z nalezytq starannoscia, daiac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnoéci programowej, finansowe;j, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong PAM i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzgcej od

Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek PAM

moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catoéé spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz
W razie nieobecnosci dyrektora PAM lub czasowej niemoznodci wykonywania
przez niego obowigzkéw, dziatainoscia Instytucji kierowaé bedzie wskazana
przez dyrektora PAM osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalnosé statutows z innego #rédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje sig zapewnié realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
a. niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w PAM kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
b. dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
c. wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci PAM na zadanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany
rok. -
Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnodci PAM.
W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowat zobowiazan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.
Dyrektor zapewnia:
a. uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,
b. realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci PAM,
¢. racjonalizacje wydatkéw PAM,
dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,



e. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

f. szczegétowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetuy panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnoéci PAM, przynoszacej jej

straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora

przez Organizatora.

§3

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
PAM.

§4

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i
nie przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktdrymi
wspotdziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej
Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnoici takze przez okres szesciu miesiecy po
uptywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegélnoséci rozumied informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

Organizator zapewnia:

a. dotacjg podmiotowq na utrzymanie i dziatalnoéé PAM,

b. inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

Organizator zobowiazuje sie do terminowego przekazywania PAM naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Piastowskiego Archiwum Miejskiego w Piastowie i obowiazuje przez caly okres petnienia
obowigzkéw dyrektora Instytucji.



Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 1 lipca 2024 roku.
Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na
stanowisko dyrektora PAM.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora PAM.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzar, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznodci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7

Organizator i Dyrektor zobowiazujg sie wspéidziataé ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczgcych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
Przepisy prawa, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci
kulturainej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu 0séb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w
‘drodze aneksu pod rygorem niewaznogci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor



ZALACZNIK Nr 1
do umowy 1/2024 z dnia 28.06.2024 roku

Program dzialania Piastowskiego Archiwum Miejskiego w Piastowie
na lata 2024-2031

Misja:
Misja Piastowskiego Archiwum Miejskiego jest zaspokajanie potrzeb uzytkownikéw, takich
jak gromadzenie réznych zbioréw, prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej,
inspirowanie oraz promowanie edukacji spolecznej, prowadzenie szkolen dla réznych grup
spotecznych zagrozonych wykluczeniem informacyjnym, promowanie lokalnych tworcow,
wspieranie dziatan integrujacych spotecznosé lokalna.

Wizja:
Glownym celem jest stworzenie przestrzeni — na bazie tzw. Willi Millera — stuzacej
mieszkaficom na wszelkie mozliwe sposoby, nie tylko do zapoznania si¢ ze zgromadzonymi
zbiorami, ale takze jako dazenie do stworzenia w niej preznie dzialajacego osrodka zycia
lokalnego — kulturalno-spotecznego.

Dziatalnosé programowa:

1. Gromadzenie zbior6w muzealnych i archiwalnych.

2. Zakupy, inwentaryzacja, opracowywanie zbioréw prowadzace do systematyczne
zwigkszajacej si¢ oferty dostepnej dla uzytkownikéw.

3. Pozyskiwanie nowych grup odbiorcéw/uzytkownikéw.

4. Rozw0j muzeum prowadzonego przy Piastowskim Archiwum Miejskim.

5. Promocja dzialaf integracyjno-spolecznych przez organizowanie i koordynowanie
imprez kulturalno-spotecznych, prowadzenie dzialalnosci informacyjnej stuzacej
promocji dziatalnosci Piastowskiego Archiwum Miejskiego.

6. Wspdlpraca z innymi organizatorami zycia kulturalnego, o$wiatowego, spotecznego.

7. Dostosowanie polityki kadrowej do aktualnych potrzeb i nowych zadah oraz
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

8. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na dzialalno$é Piastowskiego Archiwum
Miejskiego. .

9. Kreowanie pozytywnego wizerunku Piastowskiego Archiwum Miejskiego. .

.................................

Organizator Dyrektor



